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Управление Федеральной службы государственной статистики по Хабаров-

скому краю, Магаданской области, Еврейской автономной области и Чукотскому ав-
тономному округу подвело итоги выборочного обследования рабочей силы  в Хаба-
ровском крае во II квартале  2022 года. 

Численность рабочей силы в возрасте 15 лет и старше (занятые + безработ-
ные) составила 698,8 тыс. человек, или 53,8% от общей численности населения 
края. 

В численности рабочей силы 683,4 тыс. человек классифицировались как за-
нятые экономической деятельностью и 15,4 тыс. человек - как безработные с 
применением критериев Международной Организации Труда (МОТ)1 (т.е. не имели 
работы или доходного занятия, искали работу и были готовы приступить к ней в об-
следуемую неделю). 

Динамика численности рабочей силы  
(тыс. человек) 
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Численность населения в возрасте 15 лет и старше за год уменьшилась на 
14,0 тыс. человек (1,3%), в том числе численность занятого населения уменьшилась 
на 4,3 тыс. человек (0,6%),  численность безработных -  на 3,9 тыс. человек  (20,2%), 
численность лиц, не входящих в состав рабочей силы - на 5,8 тыс. человек (1,6%).   

 

                                              
1
  Международная Организация Труда 

 

 



Состав занятого населения по статусу занятости (в соответствии с типом 
властных полномочий)2 и месту основной работы. В соответствии с новой клас-
сификацией статуса в занятости, предложенной 20-й Международной конференцией 
статистиков труда, тип властных полномочий используется для классификации ра-
ботников как зависимых или независимых. Независимые работники владеют эко-
номической единицей, в которой они работают, и контролируют ее деятельность. 
Зависимые работники - это работники, которые не имеют полной власти или кон-
троля над экономической единицей, в которой они работают.  

Во II квартале 2022 года преобладающая часть занятого населения – зависи-
мые работники (94,8% от численности занятых). Зависимые работники делятся на 
следующие группы: зависимые подрядчики -0,1%, наемные работники - 94,6%, помо-
гающие на семейных предприятиях -0,1%. 

Независимые работники составили 5,2% от общей численности занятых. К 
ним относятся следующие группы: 

работодатели (1,5%) 
          самозанятые, не использующие наемный труд (3,7%). 
 

Занятое  население  в возрасте 15 лет и старше по статусу занятости 
 (в соответствии с типом властных полномочий) и месту основной работы  

во II квартале 2022 года 
(тыс. человек) 

 

 Всего из них 

Неза-
ви- 

симые 

работ-
ники 

в том числе Зависи- 

мые 

работ-
ники 

 

в том числе 

работо-
да- 

тели 

само-
за- 

нятые 

зависи-
мые под-
рядчики 

наем-
ные 

работ 
ники 

помогаю-
щие на 

семейном 
предпри-

ятии 

Всего 683,4 35,6 10,4 25,2 647,8 0,7 646,4 0,7 

в том числе ли-
ца, у которых ос-
новная работа 
была:         

На предприятии, в 
организации  со 
статусом юриди-
ческого лица  579,3 1,2 1,2 - 578,1 - 578,1 - 

В сфере предпри-
нимательской де-
ятельности без 
образования юри-
дического лица 35,0 33,6 9,2 24,4 1,4 0,7 - 0,7 

По найму у физи-
ческих лиц, инди-
видуальных пред-
принимателей 68,3 - - - 68,3 - 68,3 - 

В собственном 
домашнем хозяй-
стве по производ-
ству продукции 
сельского, лесного 
хозяйства, охоты, 
рыболовства, 
предназначенной 
для продажи или 
обмена 0,8 0,8 - 0,8 - - - - 

                                              
2
 Тип властных полномочий - степень контроля работника над организацией своей работы, над экономической 

единицей, для которой выполняется работа, а также степень зависимости работника от другого лица или эконо-
мической единицы, в которой он работает, и/или от доступа на рынок. 



Занятое население в возрасте 15 лет и старше по статусу занятости (в 
соответствии с типом экономического риска)3 на основной работе. Классифи-
кация статуса в занятости в соответствии с типом экономического риска разделяет 
всех занятых на работающих за прибыль и работающих за заработную плату. 

 Во II квартале 2022 года подавляющее большинство (94,7%) занятых работа-
ли за заработную плату, работники, занятые с целью получения прибыли составили 
всего 5,3% от общей численности занятых.  

В организациях различных форм собственности работают 579,2 тыс. человек 
(84,8% общей численности занятых)  и 68,3 тыс. (10,0% занятых) имели работу по 
найму у физических лиц; 35,1 тыс. человек (5,1% занятых) в качестве основной или 
единственной работы занимались предпринимательской деятельностью без образо-
вания юридического лица; 0,8 тыс. человек (0,1 %) заняты в собственном  домашнем 
хозяйстве по производству продукции сельского, лесного хозяйства, охоты и рыбо-
ловства для продажи или обмена. 

В неформальном секторе экономики занято 16,0% от общей численности за-
нятых. 

 
Уровень занятости по полу и месту проживания в возрасте 15 лет и старше 

(в процентах) 
 

 Всего Из них: 

мужчины женщины городское 
население 

сельское  
население 

2021 год      

I квартал 64,7 71,0 59,1 66,3 56,9 

II квартал 63,9 71,2 57,5 64,8 59,5 

III квартал 62,5 70,1 55,9 63,1 59,9 

IV квартал 64,9 70,3 60,1 67,5 52,4 

Год 64,0 70,6 58,1 65,4 57,2 

2022 год      

I квартал 63,8 71,0 57,4 63,5 65,1 

II квартал 64,3 72,2 57,5 64,9 61,8 
 

Сохраняется практика работы наемных работников без официального трудо-
устройства. Во II квартале 2022 года численность занятых, работающих на основе 
устной договоренности составила 9,3 тыс. человек (1,4% от численности наемных 
работников). Такая практика работы наиболее распространена среди мужчин. Из 
общей численности наемных работников, работающих на основе устной договорен-
ности, 82% составляют мужчины. 

Численность лиц в возрасте 15 лет и старше, занимающихся производством 
товаров для собственного использования, составила во II квартале 2022 года 245,0  
тыс. человек (23,1% от общей численности населения в возрасте 15 лет и старше). 
Из них 94,9% занимаются производством и/или переработкой для хранения продук-
тов сельского хозяйства, рыболовства, охоты и собирательства; 2,1 % - заготовкой 
дров или иных видов топлива; 1,3% - производством бытовых товаров; 6,1% - строи-
тельством или крупным ремонтом собственного жилья, сельскохозяйственных по-
строек и т.д. Отработано в месяц в среднем на одного производителя 11,3 часа. 

                                              
3
 Тип экономического риска означает степень, в которой работник может быть подвержен потере финансовых 

или других ресурсов при осуществлении деятельности, а также степень, в которой работник может не получить 

вознаграждение в денежном или натуральном выражении за проделанную работу. 
 



Кроме того 4,0 тыс. человек работали в качестве волонтеров. Отработано в 
месяц в среднем на одного волонтера 5,2 часа. 

 

Средний возраст занятых составил 41,6 лет (у мужчин – 40,6 лет, у женщин – 
42,7 лет). Высшее и среднее профессиональное образование имели 56,5% занятого 
населения. Среди женщин, доля лиц, имеющих высшее или среднее профессио-
нальное образование, составляла 66,3%, среди мужчин – 47,5%. 

 
Занятость по полу и месту проживания. Среди занятых, по методологии 

МОТ, доля женщин составила 48,2%, доля городских жителей – 83,3%. 
 

Доля высококвалифицированных работников в общей численности квалифи-
цированных работников составила во II квартале 2022 года 35,6%. 

 
Структура занятого населения в возрасте 15 лет и старше 

 по видам экономической деятельности 
(в процентах) 
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1- сельское хозяйство,охота, 
рыболовство
2- добыча полезных ископаемых
3- обрабатывающие производства
4-обеспечение электрической энергией, 
газом и паром
5-водоснабжение,водоотведение, орга-
низация сбора  и утилизация отходов
6-строительство

7-торговля оптовая и розничная, ремонт 
автотранспортных средств, деятель-
ность гостиниц и предприятий 
общественного питания
8- транспортировка и хранение, деятель-
ность в области информации и связи
9-деятельность финансовая и 

страховая, по операциям с недвижимым 
имуществом
10-деятельность профессиональная и 
техническая
11-государственное управление
12- образование
13-деятельность в области здравоохра-
нения и социальных услуг
14-другие виды экономической дея-
тельности

 
 

По занятиям на основной работе. Наиболее многочисленную группу занято-
го населения составляют специалисты высшего уровня квалификации (33,7%). Ра-
ботники сферы обслуживания и торговли, охраны граждан и собственности состав-
ляют 16,7%; специалисты среднего уровня квалификации – 10,0%; квалифицирован-
ные рабочие промышленности, строительства, транспорта и рабочие родственных 
занятий – 11,0%; операторы производственных установок и машин, сборщики и во-
дители – 11,3%; неквалифицированные рабочие – 9,2%; руководители – 4,0%; слу-
жащие, занятые подготовкой информации, оформлением документации, учетом и 
обслуживанием – 2,8%. Самая малочисленная группа занятого населения (1,3%) -
квалифицированные работники сельского и лесного хозяйства, рыбоводства и ры-
боловства. 

Численность занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего по-
вышение квалификации и (или) профессиональную подготовку в течение последних 
12 месяцев, составила  129,3 тыс. человек (20,6% от численности занятых в воз-
расте от 25 до 65 лет).  



 

Занятость на дополнительной работе. Численность занятого населения, 
имеющих вторую работу составила 11,8 тыс. человек.  

Уровень занятости населения в возрасте 15 лет и старше  
по Российской Федерации и регионам Дальневосточного Федерального округа 

(в процентах) 
 

 
 
Общая численность безработных, классифицируемых в соответствии с кри-

териями МОТ, в 3,0 раза превышает численность безработных, зарегистрированных 
в государственных учреждениях службы занятости населения. В конце июня 2022 
года  в государственных учреждениях службы занятости населения было зареги-
стрировано в качестве безработных  5,2 тыс. человек, что в 1,4 раза меньше, чем в 
июне 2021 года. 

Безработица по полу и месту проживания. Среди безработных, по методо-
логии МОТ, доля женщин составила  50,0%, доля городских жителей – 87,0%. 

 

Уровень безработицы по полу и месту проживания 
(в процентах) 

 

 Всего Из них: 

мужчины женщины городское 
население 

сельское  
население 

2021 год      

I квартал 3,6 4,1 3,0 3,2 5,9 

II квартал 2,7 3,1 2,3 2,4 4,2 

III квартал 3,1 2,9 3,4 2,9 4,1 

IV квартал 2,8 3,0 2,7 2,4 5,4 

Год 3,1 3,3 2,8 2,7 4,9 

2022 год      

I квартал 2,9 2,5 3,4 3,1 2,1 

II квартал 2,2 2,1 2,3 2,3 1,7 
 

Возрастной состав безработных. Средний возраст безработных составил 
35,6 лет. Молодежь в возрасте 20-24 лет составляет среди безработных 10,1%. Уро-
вень безработицы в этой возрастной группе составил 4,3%. 

Доля безработных, имеющих высшее и среднее профессиональное образова-
ние, составила 51,2%.  

 



Продолжительность поиска работы. Среди безработных 33,4% составляют 
лица, срок пребывания которых в состоянии поиска работы (безработицы) не пре-
вышает 3-х месяцев. Один год и более ищут работу 28,4% безработных (застойная 
безработица). По сравнению со II кварталом 2021 года  доля застойной безработицы 
увеличилась  на 5,6 процентных пункта.  

 

Средняя продолжительность поиска работы безработными составила 7,5 
месяца (во II квартале 2021 года – 6,3 месяца). Среднее время поиска молодежи в 
возрасте 20-24 года во II квартале 2022 года составило 7,2 месяца. Мужчины ищут 
работу дольше, чем женщины на  0,2 месяца. 

По данным проведенного обследования, во II квартале 2022 года 14,1% без-
работных использовали в качестве способа поиска работы обращение в органы 
службы занятости населения;  38,3% безработных - обращение к друзьям, родствен-
никам и знакомым;  61,9% –обращение в СМИ, Интернет;  11,5%- непосредственное 
обращение к работодателю. 

 
Уровень безработицы в возрасте 15 лет и старше  

по Российской Федерации и регионам Дальневосточного Федерального округа 
(в процентах) 

 

 
Наличие опыта работы. В численности безработных  1,1 тыс. человек (7,1%) 

составляют лица, не имеющие опыта трудовой деятельности. По сравнению со II 
кварталом 2021 года, доля безработных, не имеющих опыта работы, уменьшилась в 
2 раза.  

 

Среди безработных, имеющих опыт работы 27,1% - это работники организа-
ций оптовой и розничной торговли;  13,0% - обрабатывающих производств;  21,0% - 
транспортировки и хранения; 5,3% - деятельности гостиниц и предприятий обще-
ственного питания; 7,5% - деятельность по операциям с недвижимым имуществом;  
4,3%- деятельности в области здравоохранения и социальных услуг. 

Во II квартале 2022 года среди безработных, имеющих опыт работы, доля лиц, 
оставивших прежнее место работы в связи с высвобождением или сокращением 
численности работников, ликвидацией организации или собственного дела, состави-
ла 11,2%, а доля лиц, оставивших прежнее место работы в связи с увольнением по 
собственному желанию – 49,0% (во II квартале 2021 -  соответственно 22,4% и 
39,4%). 

 
 
 
 



Основные показатели недоиспользования рабочей силы  
в возрасте 15 лет и старше 

 

 Безра-
бот-
ные,  

тыс. 
чело-
век 

Потен-
циаль-
ная ра-
бочая 
сила, 

тыс. че-
ловек 

Лица в 
состоянии 
неполной 
занятости 

с точки 
зрения 
продол-
житель-

ности ра-
бочего 

времени 

тыс. че-
ловек 

Уро-
вень 

безра-
боти-
цы, 

всего,  

в про-
центах 

Совокуп-
ный пока-

затель 
уровня 

безрабо-
тицы и 

потенци-
альной 
рабочей 

силы,  

в процен-
тах 

Доля лиц 
в состоя-
нии не-
полной 

занятости 
в числен-
ности за-

нятого 
населе-

ния,  

в процен-
тах 

Суммарный 
показатель 

недоисполь-
зования ра-
бочей силы,  

в процентах 

2021 год        

I квартал 25,8 13,0 4,3 3,6 5,3 0,6 5,9 

II квартал 19,3 10,7 1,8 2,7 4,2 0,3 4,4 

III квартал 21,7 10,9 1,4 3,1 4,6 0,2 4,8 

IV квартал 20,5 13,2 1,5 2,8 4,6 0,2 4,8 

Год 21,8 12,0 2,5 3,1 4,7 0,4 5,0 

2022 год        

I квартал 20,4 6,8 3,0 2,9 3,9 0,4 4,3 

II квартал 15,4 6,4 0,6 2,2 3,1 0,1 3,2 

 
 


